Arbeit im digitalen Wandel

Der digitale Wandel bedeutet
Verdnderung in allen Lebens-
bereichen — ganz besonders
am Arbeitsmarkt. Arbeits-
plidtze werden verschwinden,
neue Arbeitsplitze entstehen.
Welche Chancen und Risiken
birgt das fiir Osttirol? Und
welche Chancen konnen ins-
besondere Frauen wahrneh-
men, um in der sich veriin-
dernden Arbeitswelt qualifi-
zierte T#tigkeiten auszuiiben?
Mit diesen neuen Herausfor-
derungen und mit Ansitzen zu
ihrer Bewaltigung beschaftigt
sich die Veranstaltung ,,Frauen
Zukunft Arbeitswelt” des
Frauenberufszentrums Osttirol
in Kooperation mit dem AMS
Tirol. Sie findet am Freitag,
12. Oktober, von 11 bis 13.30

in der Regionalgeschiftsstelle
des AMS in Lienz statt. Auf
dem Programm steht ein Vor-
trag der Unternehmensberate-
rin Mag. Trude Hausegger
zum Thema ,,Digitalisierung
und Arbeitswelt 4.0. Was soll-
ten Frauen (ver)lernen?*
Anschliefend diskutieren So-
ziallandesritin Dipl.-Ing. Ga-
briele Fischer, Mag. Sabine
Platzer-Werlberger, Stellver-
tretende Landesgeschiftsfiih-
rerin des AMS Tirol, Dr.
Maria Steibl, Geschiftsfiihre-
rin der Tiroler Arbeitsmarkt-
forderungsgesellschaft, und
Univ.-Prof. DDI Dr. Fadi Doh-
nal, Leiter der Division fiir
Mechatronik Lienz, iiber Aus-
wirkungen der Digitalisierung
auf die Erwerbschancen von

Frauen in lindlichen Regio-
nen. Im Anschluss geht es um
Berufswege mit Zukunfts-
potenzial mit Beispielen von
Frauen in Osttirol. Alle Inte-
ressierten sind herzlich will-
kommen.




