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Viele Migrantinnen suchen
Hilfe bei Arbeitsuche

Im Frauenberufszentrum Osttirol wurden im Jahr 2019 75 Klientinnen beraten. 40 %
von ihnen stammten nicht aus Osterreich und haben keine anerkannte Ausbildung.
Deutschkurse fiir Fortgeschrittene sollen unter anderem dabei helfen, auf dem
heimischen Arbeitsmarkt FuB zu fassen.

Bereits seit drei Jahren wer-
den im Frauenberufszentrum
Osttirol (FBZO) Klientinnen,
die beim AMS als arbeitsuchend

vorgemerkt sind und intensivere -

Betreuung brauchen, in beruf-
lichen Fragen beraten und zu-
riick ins Arbeitsleben begleitet.
Die Besucherfrequenz 2019 war
dabei mit 75 Frauen in etwa
gleich wie im Vergleichszeit-
raum des Vorjahres. ,,Allerdings
spiirten wir die stark verbesserte
Situation auf dem Arbeitsmarkt
mit sinkenden Arbeitslosen-
zahlen. Um 20 % weniger
Klientinnen suchten uns auf.
Dafiir waren die durchgefiihrten
Beratungen umso intensiver. Im
Schnitt kamen die Frauen fiinf-
mal, manche sogar zehnmal zu
uns®, restimierte FBZO-Leiterin
Dr. Itta Tenschert bei einem
Pressegespriéch. .

In den ersten beiden Jahren -

kamen vor allem Frauen iiber
45 Jahre, die als schwer ver-
mittelbar galten. Nun sind es
verstiarkt die klassischen ,,Wie-
dereinsteigerinnen zwischen
30 und 49 Jahren und jiingere
Klientinnen mit korperlicher
Einschrankung, psychischen Er-
krankungen, Betreuungspflich-
ten oder Mobilititsproblemen.

,,Machten anfangs Einheimi-
sche mit Lehrabschluss 40 %
der Klienten aus, so sind es
mittlerweile nur mehr 26 %.
Dafiir haben wir mehr Frauen
mit Schulabschluss. Ein Drittel
hat sogar eine hohere Schule
absolviert, die allerdings auf
dem Osterreichischen Arbeits-

FBZ—Leitern Dr. Ichér

markt nicht umsetzbar ist. Diese
Frauen sind aufgrund von
Flucht, z. B. aus Afghanistan
oder Syrien, hier gelandet. An-
dere, vor allem aus Osteuropa,

wegen der Liebe. Sie haben
zwar brav Deutsch gelernt, aber
ihre Ausbildung ist nicht aner-
kannt“, wei3 Tenschert. Acht
Frauen konnte das FBZ im
Vorjahr dabei unterstiitzen, dass
ihre im Ausland erworbenen
Qualifikationen erstmals iiber-
setzt und anerkannt wurden.

Schiiisselqualifikation
Deutsch

,,unser Focus lag aber auch
auf Deutschkursen fiir Fortge-
schrittene. Viele Frauen waren
bereits auf einem guten Niveau,
hatten aber keine Moglichkeit,
iiber andere Kurstriger weiter
zu kommen, um sich fiir Auf-
nahmepriifungen zu qualifizie-
ren. Eine Frau ist nun in den
Heimhilfekurs aufgenommen
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worden®, freut sich Tenschert
und lobt das neue Angebot des
Instituts fiir Gesundheitsbildung
in Lienz, das auch fiir Frauen
mit mehreren Kindern organi-
satorisch machbar ist. Bedarf
gibe es vor allem fiir soziale
Fachausbildungen ohne Matura.

Perspektive fiirs
Arbeitsleben

Wie man seinem Berufs-
wunsch Schritt fiir Schritt ndher
kommen kann, wird derzeit
auch in der ,,Perspektiven- Werk-
statt des FBZ erarbeitet. ,,Ein
Sozialberuf wire mein Ziel,
erklart Teilnehmerin Isabella
(24), die vor der Karenz eine
Lehre zur Verkduferin absolviert
hat. ,,Mit den Trainern werden
nun Antworten beziiglich
Sozialpadagogik-Studium und
Studienberechtigungspriifung
gefunden und wie ich alles mit
meinem dreijahrigen Kind ver-
einbaren kann.“ Teilnehmerin
Martina (38) hingegen schétzt
am Workshop vor allem die
Beratung auf Augenhohe sowie
das Feedback bei Motivations-
schreiben und erhofft sich
dadurch ihr Ziel, ,,personliche
Assistenz, zu erreichen.

Ein stark entwickelter
Arbeitsmarkt

Die Zahl der Arbeitslosen in Tirol sank auch im Janner
weiter kraftig — in Osttirol um 12,3 %. Es sind noch
keine Zeichen einer Eintriibung sichtbar.

In der Liste voran liegt Reutte
mit 16,5 % (-69 Personen). Im
Bezirk Lienz sind es um 230 ge-
meldete Arbeitslose weniger als
im Jénner des Vorjahres. ,,Ende
Jinner waren bei uns 1.641
Menschen auf Jobsuche®, infor-
miert VP-Bezirksobmann Bgm.
Bernhard Webhofer. Beim Riick-
gang von 12,3 % handelt es sich
um 47 Frauen und 183 Ménner.

Tirolweit macht die Verbes-
serung 7 % aus. AMS-Landes-
geschéftsfithrer Anton Kern:
,,Tirol hat damit wieder einmal
den groBten Riickgang im Ver-
gleich zu den anderen Bundes-
lindern geschafft — und aktuell
auch die niedrigste Arbeits-
losenquote.* Diese betrug zum
Stichtag 31. Jénner 4,8 % (Jén-
ner des Vorjahres 5,2 %).

Speziell die Baubranche
nutzt laut Kern den milden
Winter und liefert starke Be-
schiftigungsdaten. Zugleich
betont er: ,,Einziger Wermuts-
tropfen bleibt der hohe Fach-
kriftebedarf in der Wirtschaft.*

Noch seien keine Vorzeichen
fiir die zu erwartende leichte
Eintriibung hinsichtlich der
Wirtschaftsentwicklung zu er-
kennen. Er spricht von einer
ausgezeichneten Situation fiir
Arbeitsuchende. Auch bei den
gemeldeten offenen Lehrstellen
sei ein deutliches Plus von
20 % oder 120 zusitzlichen
Lehrstellen zu verzeichnen.

LH Giinther Platter freut
sich: ,,Trotz Eintriilbung der
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Konjunktur in Europa kann
Tirol weiterhin nicht nur auf
einen stabilen, sondern sogar
sich besonders stark entwi-
ckelnden Arbeitsmarkt verwei-
sen.“ Mit einem Plus von 4.000
unselbststindig Beschiftigten
im Vergleich zum Vorjahres-
monat sei mit nunmehr 355.000
Personen ein neuer Beschif-
tigtenrekord erreicht.

Arbeitslandesritin Dr. Beate
Palfrader verweist auf den
Osterreich-Schnitt von 8,7 %
Arbeitslosenquote, in Wien
sogar 12,5 %. Sie betont: ,,Un-
sere Schulungs- und Weiterbil-
dungsmafBnahmen sowie die ver-
schiedenen Initiativen fiir Wie-
dereingliederungen greifen.*



